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Форма № 2

Информация 

о выполнении мероприятий программы по противодействию коррупции в учреждении  
Государственное автономное учреждение Саратовской области «Марксовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» _​​​​​​​ 

(наименование учреждения)

в 1-м полугодии 2022 года
	№
пункта

плана 
по противодействию коррупции в 2022 
году

	№
соответствующего 
пункта плана по противодействию коррупции 
учреждения


	Ожидаемый результат


	Степень 
выполнения 
мероприятия

(оснований для выполнения не было/выполнено/
выполнено 
частично/
не выполнено)
	Значение 
достигнутого 
показателя для соответствующего индикатора

(при наличии 
индикатора)


	Причины 
невыполнения 
мероприятия

(в случае 
частичного 
выполнения либо невыполнения)


	Принятые меры (в случае 
невыполнения 
либо частичного выполнения)

	1.1.
	1.1.
	Соответствие требованиям антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	1.2.
	0
	
	
	
	
	

	1.3.
	1.2.
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	1.4.
	1.3.
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	Выполнено
	100%
	
	

	1.5.
	1.4.
	обеспечение регулярного рассмотрения хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности
	выполнено
	100%
	
	

	1.6.
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	2.1.
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	2.2.
	2.2.
	обеспечение общественного контроля за деятельностью ГАУ СО «МРЦ»
	выполнено
	100%
	
	

	2.3.
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	2.3.
	1) обеспечение представления работниками ГАУ СО «МРЦ»

уведомлений представителю нанимателя в каждом случае обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

2) обеспечение проведения проверок в каждом случае поступления уведомления представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	выполнено
	100%
	
	

	2.6.
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	2.4.
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	2.9.
	2.5
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции, повышение качества работы по формированию антикоррупционного поведения
	выполнено
	100%
	
	

	2.10.
	
	
	
	
	
	

	2.11.
	2.6.
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	2.12.
	2.7.
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	2.13.
	
	
	
	
	
	

	2.14.
	2.8.
	1) обеспечение предания гласности каждого выявленного случая несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов; 


	Оснований для выполнения не было
	
	
	

	2.15.
	2.9.
	Повышение эффективности правовой, организационной методической деятельности ГАУ СО «МРЦ» по противодействию коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	2.16.
	
	
	
	
	
	

	2.17.
	
	
	
	
	
	

	2.18.
	2.12.
	Соблюдение требований антикоррупционного законодательства
	выполнено
	100%
	
	

	3.1.
	3.1.
	Предупреждение коррупционных правонарушений по принимаемым нормативным правовым актам
	выполнено
	100%
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	3.3.
	Предупреждение коррупционных правонарушений в сфере закупок
	выполнено
	100%
	
	

	3.6.
	3.4.
	Предупреждение коррупционных правонарушений в сфере закупок
	выполнено
	100%
	
	

	3.7.
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	4.2
	обеспечение проведения анализа каждого поступившего обращения на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	выполнено
	100%
	
	

	4.2.
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	4.2.
	Предупреждение коррупционных правонарушений  в ГАУ СО «МРЦ»
	Оснований для выполнения не было
	
	
	

	4.4.
	4.3.
	Обеспечение информационной открытости по  вопросам противодействия коррупции в ГАУ СО МРЦ
	выполнено
	100%
	
	

	4.5.
	4.5.
	Обеспечение информационной открытости по  вопросам противодействия коррупции в ГАУ СО МРЦ
	выполнено
	100%
	
	

	4.6.
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	4.5.
	Обеспечение общественного контроля в деятельности ГАУ СО МРЦ
	выполнено
	100%
	
	

	5.1.
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	5.1.
	Предупреждение коррупционных правонарушений в ГАУ СО «МРЦ» при предоставлении государственных услуг
	выполнено
	100%
	
	

	5.4.
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	5.6.
	Предупреждение коррупционных правонарушений в ГАУ СО «МРЦ» при предоставлении государственных услуг
	выполнено
	100%
	
	

	5.7.
	5.7.
	1) отношение количества проведенных мероприятий к общему количеству запланированных на отчетный год - организаций – не менее 100 %;

2) отношение количества проведённых опросов и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений к количеству, предусмотренному планами по противодействию коррупции, - не менее 100 % 
	выполнено
	100%
	
	

	5.8.
	
	
	
	
	
	

	5.9.
	
	
	
	
	
	

	5.10.
	
	
	
	
	
	

	5.11.
	
	
	
	
	
	


И.о. директора ГАУ СО «МРЦ»____________Н.П. Амелина
Ответственное лицо______________________Н.П. Амелина
� утверждена постановлением Правительства Саратовской области от 17 сентября 2018 года № 515-П «Об утверждении программы по противодействию коррупции в Саратовской области на 2018 - 2021 годы»


� при отсутствии соответствующего  пункта ставится прочерк или «0»


� из плана по противодействию коррупции учреждения (если ожидаемый результат не предусмотрен, ставится прочерк или «0»)


� например: «100%», либо «индикатор не предусмотрен» и т.п.





