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1. Общие положения

1.1. Сторонами коллективного договора являются работодатель, в лице руководителя организации Егоровой Оксаны Анатольевны (далее – работодатель), и работники организации, в лице их представителя Симатовой Тамары Ивановны (далее – профсоюз или представитель работников). 
 1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.

 1.3. Коллективный договор разработан на основе Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
 1.4. Предметом коллективного договора являются обязательства работодателя и профсоюза (представителя работников), установленные законодательством, а также льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

 1.5. Положения настоящего Договора распространяются на всех работников и обязательны для выполнения работодателем, работниками и профсоюзом (представителем работников).


 1.6. Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств, стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора.

 1.7. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, являются недействительными.

 1.8. Профсоюз (представитель работников) является полноправным представителем работников по всем условиям коллективного договора, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
 1.9. Представители сторон коллективного договора представляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников.
1.10. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора и утверждения изменений (дополнений) общим собранием (конференцией) работников.
1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

2.  Профессиональное развитие работников  
2.1. Стороны исходят из того, что эффективность работы организации зависит от согласованности интересов работодателя и работников, уровня их квалификации, эффективного использования мастерства и опыта работников, регулирования и контроля вопросов, связанных с трудовой мотивацией работников, улучшением качества труда.

2.2. Работодатель обязуется: 

определить необходимость и формы дополнительного профессионального образования работников с учетом мнения профсоюза (представителя работников), исходя из потребности организации в пределах выделенных бюджетных средств; 
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от трудового процесса, в соответствии с законодательством;

проводить анализ причин увольнения (высокой текучести по конкретным профессиям), удовлетворенности (неудовлетворенности) условиями и оплатой труда;

устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без отрыва от работы, индивидуальный режим труда: продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы (если условия работы допускают такую возможность);

проводить необходимую работу по профессиональному развитию молодежи и закреплению наставников;

проводить мероприятия (участвовать в мероприятиях) по повышению престижа профессий (семинары, конкурсы «Лучший по профессии», «Лучший наставник», наглядная агитация и другие);


проводить аттестацию работников для определения их профессиональных знаний, согласно Положению об аттестации.

в случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним занимаемую должность, среднемесячную заработную плату на период обучения, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 26.06.1995 № 610)


предоставлять приоритетное право на обучение и повышение квалификации для работников, вернувшихся из отпуска по уходу за ребёнком.

2.3. Работодатель своевременно информирует кадровый центр о наличии вакантных рабочих мест (должностей) для квалифицированных специалистов с заработной платой не ниже минимального размера оплаты труда; предстоящем высвобождении Работников; введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной недели, а также при приостановке деятельности Учреждения.

2.4.Работодатель и работник заключают трудовой договор –  соглашение в соответствии, с которым, работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

2.5. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (контракта).

2.6. Работодатель обязуется знакомить с содержанием данного договора каждого вновь принимаемого Работника до заключения трудового договора, контракта.

2.7. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом).

2.8. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях и на время, предусмотренных в законодательстве.

2.9. При пересмотре и изменении условий оплаты труда по трудовому договору Работодатель обязуется извещать в письменной форме Работников, а также профсоюзный комитет не менее чем за два месяца до их предполагаемого введения.

2.10. Все вопросы, связанные с сокращением штата или численности Работников, рассматриваются по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.11. Работодатель представляет информацию   о возможном массовом высвобождении Работников (более 10%) в кадровый центр не менее чем за 3 месяца до предполагаемого массового высвобождения Работников.

2.12. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о массовом сокращении штата или численности Работников, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.13. Лицам, получившим уведомления о предстоящем высвобождении в связи с сокращением штата, предоставляется свободное от работы время (1день в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.14. Высвобождаемым в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата Работникам Работодатель обязуется выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ними сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным Работником, в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения Работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

2.15. Стороны договорились, что в целях содействия занятости Работников, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на сохранение рабочих мест при сокращении имеют Работники:

предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления пенсионного возраста);

проработавшие в ГАУ СО «МРЦ» или других учреждениях, подведомственных министерству труда и социальной защиты 10 и более лет;

одинокие родители, имеющие детей до 18-летнего возраста.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение при оставлении на работе отдается:

семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.

2.16. При необходимости сокращения численности или штата Работников Учреждения Работодатель обязуется в первую очередь ликвидировать вакансии, уволить совместителей, по желанию Работника осуществить его досрочный уход на пенсию, не допускать увольнения двоих Работников из одной семьи одновременно.

2.17. При введении новых должностей преимущественное право трудоустройства Работодатель обязуется предоставлять ранее сокращенным Работникам Учреждения с учетом квалификационных требований.

2.18. Не допускается увольнение Работника, члена профсоюза по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.19. В случае увольнения Работников Учреждения, членов профсоюза без учета мнения выборного профсоюзного органа, когда данная гарантия предусмотрена ст. 82 ТК РФ, или с нарушением порядка учета его мнения, такое увольнение признается незаконным, и Работник подлежит восстановлению на прежней работе судом или обязательным для исполнения предписанием должностного лица инспекции труда о восстановлении (Приложение № 1, ст. 373 ТК РФ).

2.20. Профсоюзный комитет участвует в работе комиссий по решению вопросов развития персонала, в комиссиях, создаваемых в Учреждении для аттестации и установления уровня квалификации Работников, в связи с ликвидацией, преобразованием, реорганизацией Учреждения и других случаях, не противоречащих трудовому законодательству.

2.21. Профсоюзный комитет оказывает Работникам бесплатную юридическую помощь по вопросам занятости и социальных гарантий безработным, осуществляет контроль и правовую защиту трудящихся в вопросах приема, перевода и увольнений, изменения условий трудового договора, рабочего времени, времени отдыха, трудовой дисциплины, материальной ответственности, трудовых гарантий и компенсаций.


2.22. Профсоюз (представитель работников) обязуется способствовать:


организации конкурсов профессионального мастерства.

2.23. Работник обязан:


добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 


соблюдать трудовую дисциплину;


выполнять установленные нормы труда;


постоянно повышать свою квалификацию в соответствии с современными требованиями;


бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.
2.24. Премирование Работников Учреждения производится Работодателем в соответствии с Положением о премировании руководителей, специалистов, рабочих, служащих учреждения, утвержденным директором учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом. 

2.25. Положение о премировании руководителей, специалистов, рабочих, служащих    является приложением к Положению об оплате труда работников учреждения. 

2.26. Награждение Почетной грамотой Учреждения и объявление благодарности Учреждения являются формой поощрения сотрудников, внесших вклад в развитие Учреждения, достигших высоких показателей по итогам года, неукоснительно соблюдающих трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка, к юбилейным датам, а также за особые заслуги в процессе реализации индивидуальных и групповых программ реабилитации детей-инвалидов и детей  с ограниченными возможностями, обеспечения законности, прав и свобод детей.

2.27. Награждения грамотой и объявления благодарности могут удостаиваться, как работники Учреждения, достигнувшие высоких результатов в работе, так и физические лица, принимающие активное участие в деятельности Учреждения. 

2.28. Грамотой награждаются лица, проработавшие в Учреждении не менее 1 года, благодарность объявляется сотрудникам, проработавшим не менее 6 месяцев.

2.29. Ходатайства (служебные записки) о награждении грамотой и об объявлении благодарности могут инициироваться руководителями структурных подразделений, председателем профсоюзного комитета. Указанные ходатайства направляются соответствующим   руководителем структурного подразделения, председателем профсоюзного комитета на рассмотрение директору.

2.30. Представление к награждению должно быть согласовано с профсоюзным комитетом.

К представлению о награждении грамотой прилагаются:

а) наградной лист по форме согласно Приложению №3;

б) характеристика с указанием производственных, научных и иных достижений Работника, а также другие необходимые информационные и справочные материалы.

2.31. О награждении грамотой и об объявлении благодарности издается приказ.

2.32. Вручение грамоты и благодарности осуществляется директором ГАУ СО «МРЦ», либо по его поручению заместителями или другими должностными лицами.

2.33. Награждаемый грамотой или благодарностью разово премируется (размер определяется в зависимости от значимости, вклада, достигнутых результатов), при наличии и экономии фонда оплаты труда, по согласованию с председателем профсоюзного комитета.

2.34. Дубликаты грамоты и благодарности, взамен утерянных не выдаются.

2.35. Сведения о награждении грамотой и объявлении благодарности заносятся в трудовую книжку работника и личное дело.

2.36. Представления к повторному награждению грамотой и объявлению благодарности рассматриваются не ранее, чем по истечении года с момента предыдущего награждения.

3. Рабочее время и время отдыха


Стороны договорились и исходят из следующего:
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).

3.2. Для следующих категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю;

медицинским работникам – не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).

3.3. Работодатель и Работники  договорились установить продолжительность рабочего времени на основании Постановления Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности», Приказ Министерства просвещения РФ от 04 апреля 2025 г. N 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки", Приказ Министерства просвещения РФ от 04 апреля 2025 г. N 268 " Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения":

3.3.1. Медицинским Работникам, младшему медицинскому персоналу – 36 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями;

3.3.2. Медицинским сестрам, работающим в стационарной форме – 36 часов в неделю по графику сменности;

3.3.3. Специалистам по социальной работе, специалистам по реабилитационной работе в социальной сфере, психологам в социальной сфере (психологам), Работникам административно-хозяйственной части – 40 часов в неделю при пятидневной неделе с двумя выходными днями;

3.3.4. Работникам пищеблока, сторожам (вахтерам), поварам – 40 часов по графику сменности;

3.3.5. Воспитателям – 30 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями или по графику сменности; для обеспечения бесперебойной работы учреждения, воспитателям устанавливается работа по графику с оплатой за фактически отработанное время;

3.3.6. Учителям-дефектологам – 20 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями или по индивидуальному графику;

3.3.7. Педагогам – психологам (психологам), методисту - 36 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями или по индивидуальному графику;

3.3.8 Логопедам, педагогам дополнительного образования – 18 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями или по индивидуальному графику; 

3.4. Режим работы в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюза (представителя работников) (ст. 190 ТК РФ), с учетом специфики работы.

3.5. Переработка рабочего времени Работников по графику сменности, осуществляемая по инициативе Работодателя за пределами норм рабочего времени, является сверхурочной работой.

3.6. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя лишь с учетом мнения первичной профсоюзной организации (иного представителя работников), с письменного согласия работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством. Сверхурочные работы не могут превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд, кроме медицинских Работников, и 120 часов в год. Работодатель обязан вести точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником.

3.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день, кроме медицинских работников.

3.8. Сокращение продолжительности рабочего времени, предусмотренное законодательством и настоящим коллективным договором, устанавливается без уменьшения размера оплаты труда. 
О введении новых условий труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. (ст.74 ТК РФ)
3.9. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
3.10. Может устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, согласно ст. 93 ТК РФ. Неполный рабочий день предоставляется по заявлению:

беременной женщины;

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.11. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, неполный рабочий день или гибкий график работы может применяться по согласованию с работодателем на основании личного заявления, в том числе:

   для многодетных работников; 

   при досрочном выходе работников из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.12. Сверхурочные работы, т.е.   работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя лишь с учетом мнения профсоюза (представителя работников), с письменного согласия работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством. 
3.13. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места работы и жительства (то есть за пределами административно-территориальных границ того населенного пункта, где работник постоянно работает). Работодатель обязан возмещать работнику расходы, связанные со служебными командировками (ст. 168 ТК РФ).
Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем.  
3.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника с учетом мнения профсоюза (представителя работников) (п.3 ст. 113 ТК РФ). 
3.15. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в Учреждении могут вводиться административные дежурства Работников по письменному распоряжению Работодателя с согласия профсоюзного комитета с письменного согласия Работника.  Административное дежурство компенсируется предоставлением другого дня отдыха в ближайшие после дежурства дни, но не позднее чем через 30 дней. В отдельных случаях по согласованию с руководством, допускается компенсация предоставленных дней с накопительным подходом, но не более трех дней.            

3.16. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.17. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

3.18. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Виды времени отдыха являются:

3.18.1. Перерывы в течение рабочего дня (смены);

3.18.2. Ежедневный (междусменный) отдых;

3.18.3. Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

3.18.4. Нерабочие праздничные дни;

3.18.5. Отпуска. 

3.19. Очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем, с учетом мнения профсоюза (представителя работников). Стороны обязуются до 15 декабря утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков.

3.20. Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не может быть менее 28 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

Работник вправе получить ежегодный отпуск по частям, согласовав это с работодателем. Одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.21. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы.

3.22 Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для Работников, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяется коллективным договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

3.23. Стороны договорились установить дополнительные отпуска за работу с ненормированным рабочим днем, предоставляемые работникам дополнительно к основному ежегодному отпуску согласно Приложению №2.

3.24. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам составляет 7 календарных дней. 

3.25. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, Работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.26. По письменному заявлению работника, являющегося бывшим участником СВО, предоставляется 1 день дополнительного оплачиваемого отпуска для медицинского обследования в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.27. Педагогическим работникам и заведующему отделения РДОП предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня, в соответствии с Постановлением Правительства от 03 апреля 2024 г. №415 «"О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

3.28. Работодатель по согласованию с профкомом может разрешить использование ежегодного отпуска в удобное для сотрудника время:

- работникам, имеющим детей в возрасте до 6 лет (ребенка-инвалида до 18 лет); 

- женщинам, имеющим 2 и более детей до 12 лет; 

- инвалидам всех категорий;

- ветеранам труда;

- работающим пенсионерам по возрасту.

3.29. В исключительных случаях по уважительным причинам (приобретение путевки в санаторий, по семейным обстоятельствам, в непредвиденных случаях) допускается предоставление отпуска в сроки, отличные от графика, по письменным заявлениям сотрудников.

3.30. Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.31. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за 4 дня до начала отпуска при условии оформления документов на предоставление отпуска за 14 дней до ухода в отпуск. При несвоевременной выплате отпускных начало отпуска может переноситься по письменному согласию Работника на время задержки выплат с продолжением выполнения Работником своих должностных обязанностей.

3.32. Если работнику своевременно не произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).

3.33. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска Работникам в возрасте до 18 лет и Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.34. Установить медицинским работникам:

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 08.05.2025 № 615 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников» продолжительностью 14 календарных дней в зависимости от должности;
3.35. По согласованию с работодателем на основании личного заявления (в пределах экономии фонда оплаты труда) работник имеет право на предоставление дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка в связи с: 

регистрацией брака самого работника – три рабочих дня;

регистрацией брака детей работника - один рабочий день;

смертью близких родственников работника: супруга (супруги), родителей Работника, родителей супруга (супруги) работника, родных братьев (сестер) Работника, родных братьев (сестер) супруга (супруги) работника, дедушки (бабушки) работника, дедушки (бабушки) супруга (супруги) работника, детей работника, детей супруга (супруги) работника, усыновителей, усыновленных, внуков работника, – один рабочий день;

рождением ребенка – один рабочий день (для мужчин, дедушек и бабушек);

1 сентября или другой день, в случае переноса школьной линейки, для работников, имеющих детей - учеников 1-5 классов, – один рабочий день; 

последний звонок или Выпускной вечер для работников, имеющих детей – выпускников 9-х, 11-х классов, – один рабочий день на каждое мероприятие;

день призыва ребенка работника для прохождения военной службы - один рабочий день;

для участия в приведении к военной присяге ребенка работника, проходящего военную службу - один рабочий день.
3.36. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.  

3.37. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного Работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

3.38. На основании Коллективного договора, а также письменного согласия Работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором.

3.39. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

3.40. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и Работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях. 

3.41. Для лиц, работающих на персональных компьютерах, устанавливаются перерывы в работе на ПК через каждый час в течение 10-15 минут с учетом выполнения другой работы.
4. Оплата труда

4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 132 ТК РФ).

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в организации системой оплаты труда работников.

4.3. Система оплаты труда работников включает в себя должностные оклады руководителей, специалистов, служащих, окладов рабочих, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры и условия оплаты труда работников устанавливается Положением об оплате труда, принятым с учетом мнения профсоюза (представителя работников). 
4.4. Оплата труда работников осуществляется с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

Должностные оклады сотрудников устанавливаются штатным расписанием, утвержденным работодателем в соответствии с должностью, квалификацией работника.
4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ст.133 ТК РФ).
4.6. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Даты выплаты  7 и 22 числа каждого месяца не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Страховые взносы, начисленные на заработную плату, перечисляются во внебюджетные фонды Российской Федерации.
4.7. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы или переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

 
4.8. Исчисление средней заработной платы производится в соответствии с единым Порядком исчисления средней заработной платы, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 года № 540. 
4.9. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенного удержания, а также об общей сумме, подлежащей выплате.

4.10. Работа в ночное время устанавливается с 22 час. до 6 час. (ст. 96 ТК РФ).

4.11. Выплаты стимулирующего характера Работникам Учреждения производятся в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, являющимся приложением к Положению об оплате труда работников учреждения, утвержденным директором Учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом. 

4.12. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, т.е. сверхурочной работы, производится не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, за последующие часы работы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться трудовым договором. По желанию Работника сверхурочная работа вместо    повышенной    оплаты    может    компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.13. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от отработанного времени или выработки.

4.14. Норма рабочего времени на определенный период при всех режимах труда определяется по графику 5-дневной рабочей недели с соответствующим сокращением продолжительности работы в предпраздничные дни.

4.15. Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующих Работников:

своевременное выполнение работ, предусмотренных должностными обязанностями, с требуемым качеством;

наличие необходимой профессиональной подготовки; 

наличие необходимых средств в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

Доплаты устанавливаются согласно приказу Работодателя по личному заявлению Работника. Соглашением определяется, какую работу и в каком объеме будет выполнять Работник, установлена ли доплата в процентном отношении к окладу либо в абсолютном размере, на какой срок установлена эта доплата (месяц, полугодие и т. п.).

4.16. Размер доплат в каждом конкретном случае устанавливается по согласованию сторон трудового договора в зависимости от полноты выполнения обязанностей отсутствующего Работника, систематичности и качества выполнения соответствующих видов работ и не может превышать 100% оплаты труда отсутствующего Работника.

4.17. Доплата может быть отменена как по инициативе Работника, так и Работодателя с предварительного уведомления за три дня до отмены обеими сторонами.

4.18. В случае не систематического и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, либо изменения объема работы, а также приема на данную должность постоянного Работника доплаты могут быть уменьшены или отменены по заявлению работника руководителя подразделения.

4.19. Оплата труда Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

4.20. Минимальный размер повышения оплаты труда Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, составляет 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.21. Компенсационные выплаты за работу с вредными и опасными условиями труда, а также выдача молока и лечебно-профилактического питания Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, определяется по итогам специальной оценки условий труда. Основанием для бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, является наличие на рабочих местах производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утверждаемым Министерством здравоохранения Российской Федерации. Выдача Работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям Работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

4.22. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом:

утверждает Положение о порядке выплаты материальной помощи и других видов социальной поддержки работников Государственного автономного Учреждения Саратовской области «Марксовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»
использует различные формы морального стимулирования Работников (представление к Государственным наградам, награждение «Почетной грамотой», занесение на «Доску Почета» и др.).

4.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.23.1. В случае задержки выплаты заработной платы, отпускных, пособий и других выплат, Работникам выплачивается компенсация за задержку заработной платы. 

4.23.2 Сумма компенсации, положенная Работнику, рассчитывается с учетом следующих параметров:

сумма зарплаты, не выплаченную Работнику в срок (отражается сумма, которую работник должен получить на руки, т.е. за минусом НДФЛ/других удержаний из зарплаты);

установленная дата выплаты зарплаты;

дата фактической выплаты зарплаты.

Такая компенсация рассчитывается по следующей формуле:

 [image: image1.jpg]Kownencauns sa Cymma He sospe- 1/150 kniovesoii crasn | | Konwsecrso
sagepwwy seinna- |=| A soinnasensoi | X| L6, Aeicraosaswei | X | e npo-
Tot 3apnnatel aapnars 5 NEPHOA NPOGDOIKY cposKi





Компенсация выплачивается за период задержки начиная со дня, следующего за установленным днем выплаты зарплаты, по день ее фактической выплаты включительно. 

4.24. Общий размер всех удержаний из заработной платы при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся Работнику.

4.25. Заработная плата Работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. Оплата нерабочих праздничных дней производится из расчета средней заработной платы.

4.26. В соответствии со ст. 139 ТК РФ исчисление средней заработной платы для расчета оплаты отпусков, предоставляемых Работникам учреждения, компенсаций за неиспользованный отпуск, оплаты нерабочих праздничных дней, командировочных дней производить из расчета за 12 календарных месяцев, предшествующие периоду, в течение которого за Работником сохраняется средняя заработная плата, если это не ухудшает положение Работника. 

4.27. Работодателем в межрасчётный период могут производиться выплаты премий, отпускных, материальной помощи, расчетов при увольнении, поощрительные выплаты.

4.28. В связи с производственной необходимостью, по решению Работодателя, согласованному с профсоюзным комитетом, разрешается персоналу Учреждения образовывать выездные бригады для оказания реабилитационных услуг на дому.

4.29. Стороны пришли к соглашению, что дополнительные льготы и гарантии материального характера, установленные коллективным договором, обеспечиваются при наличии экономии фонда заработной платы Учреждения.

4.30. Сотрудникам Учреждения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, Работодатель оказывает материальную помощь в соответствии с Положением о порядке выплаты материальной помощи и других видов социальной поддержки работников Государственного автономного Учреждения Саратовской области «Марксовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», утвержденным директором Учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом.

4.31. Оплата труда Работников, оказывающих дополнительные социальные услуги, а также сервисные услуги регламентируются Учетной политикой Учреждения Раздел XI. Оказание дополнительных социальных и сервисных услуг. Начисление заработной платы за оказанные дополнительные социальные услуги, сервисные услуги производится не реже 1 раза в квартал и выплачивается не позднее 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

4.32. В целях повышения социальной поддержки Работников Учреждения и членов их семей, обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья Работников, дополнительных социальных гарантий, повышения мотивации Работников Учреждения Работникам и членам их семей  устанавливается льгота на оплату дополнительных социальных услуг (медицинских, педагогических занятий, консультаций) в соответствии с действующим Приказом «Об утверждении Положения о порядке предоставления дополнительных социальных услуг, сервисных услуг за плату».

4.33. Поощрительная выплата отдельным категориям работников учреждения осуществляется за непосредственное оказание (участие в оказании) или обеспечение оказания социальных услуг. Порядок поощрительной выплаты и ее размеры предусмотрены Положением о поощрительной выплате работникам ГАУ СО «МРЦ», оказывающим социальные услуги семьям с несовершеннолетними детьми», утвержденным директором Учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом.

5. Охрана труда

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Представители Работодателя и Работники Учреждения сотрудничают в области обеспечения охраны труда.

5.1.
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1.
Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и др. мероприятий, предусмотренных соглашением об охране труда, заключенным сторонами. Соглашение обновляется ежегодно. 
5.1.2.
Проводить специальную оценку условий труда.

5.1.3.
Систематически выявлять опасности и профессиональные риски, проводить их регулярный анализ и оценку.

5.1.4.
Своевременно проводить обучение требованиям охраны труда, в том числе соответствующие инструктажи, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также проверять знания работниками требований правил, норм и инструкций по охране труда.

5.1.5.
Организовать в установленные сроки проведение медицинских осмотров работников.

5.1.6.
Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих средств.

5.1.7.
Создать комитет (комиссию) по охране труда на паритетной основе.

5.1.8.
Регулярно рассматривать на заседаниях комиссии по охране труда вопросы состояния условий и охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

5.1.9.  Обеспечить   гарантии   права   работников   на   охрану   труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законодательством по охране труда и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах).

5.1.10. Устанавливать режим рабочего времени в учреждении согласно Правилам внутреннего трудового распорядка, графикам работы, согласованным с профсоюзным комитетом, при обязательном соблюдении баланса рабочего времени за учетный период (суммированный учет рабочего времени).

5.1.11. Обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:

выделять рабочие места в подразделениях исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу; 

5.1.12. Обеспечивать выполнение норм предельно допустимых нагрузок для женщин, установленных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.09.2021 №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок женщин при подъеме и перемещению тяжестей вручную»;

предоставлять льготы матерям, воспитывающим ребенка без супруга (предоставление работы по гибкому графику, первоочередное выделение путевок на оздоровление ребенка);

предоставлять ежемесячно по письменному заявлению один свободный неоплачиваемый «День здоровья» всем сотрудникам учреждения независимо от занимаемой должности (кроме работников, имеющих право на удлиненный и дополнительный отпуск не менее 12 рабочих дней, а также находящихся на работе неполный рабочий день, либо имеющих сменный график работы).

5.1.13. Обеспечить условия труда молодежи, и в том числе:

установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда;

5.1.14. Совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль над состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

5.1.15. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом, совместной комиссией вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

5.1.16. Обеспечить выплату пособий по временной нетрудоспособности пострадавшим на производстве, выплаты по профзаболеваниям, возмещение вреда, причиненного увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением работником трудовых обязанностей, выплату единовременного денежного пособия членам семьи в случае гибели работника на производстве.

5.1.17.
При происшествии несчастного случая незамедлительно создать комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве в составе не менее трех человек.

5.1.18.
Оборудовать и регулярно актуализировать уголок охраны труда.

5.1.19.
Обеспечить сокращение времени работы при температуре воздуха на рабочем месте выше или ниже допустимых величин согласно СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

5.2.
Работодатель осуществляет учет и анализ причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников и принимает меры по устранению или минимизации их предпосылок.

5.3.
Работодатель отстраняет от работы работников:

5.3.1.
не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5.3.2.
не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование;

5.3.3.
у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

5.3.4.
не применяющих выданные им в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ. 

5.3.5. появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

5.4. Работодатель отстраняет от работы Работника на весь период времени до устранения обстоятельств, которые стали основанием для отстранения от работы.

5.5. Работодатель не начисляет Работнику заработную плату в период отстранения от работы по основаниям, перечисленных в п.5.3 Настоящего Договора. Если Работник не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за всё время отстранения от работы как за простой.

5.6 Работодатель приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда.

5.7. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.

5.8. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.

5.9. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в п. 5.6 Настоящего Договора, за работниками сохраняется место работы (должность) и средней заработок.

5.10. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.11. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в п. 5.6 Настоящего Договора, только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

5.12. Профсоюзный комитет обязуется:

5.12.1. Организовывать и осуществлять профсоюзный контроль над соблюдением законодательства по охране труда в учреждении.

5.12.2. Избирать уполномоченного члена профсоюзного комитета по охране труда в соответствии с Типовым положением, утвержденным постановлением Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3.

5.12.3. Принимать активное участие в создании комиссии по охране труда, для чего на паритетной основе выделять своих представителей в соответствии со ст.218 ТК РФ.

5.12.4. Принимать меры по повышению трудовой дисциплины.

5.12.5. Участвовать в воспитательной работе кадров.

5.13. Работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

6. Работа с молодежью
6.1. С целью сохранения и развития кадрового потенциала организации, эффективного участия молодежи в возрасте до 35 лет (далее – молодежь) в реализации планов организации, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи работодатель обязуется:

6.1.1. Содействовать нравственному, профессиональному, интеллектуальному и физическому развитию молодежи в коллективе.

6.1.2. Создавать условия для реализации творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности. 

7. Социальные гарантии работникам

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Социальный фонд Российской Федерации и Фонд обязательного медицинского страхования;
7.1.2. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

7.1.3. осуществлять страхование работников от несчастных случаев в организации;

7.1.4. внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; 

7.1.5. своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работников для предоставления в Социальный фонд Российской Федерации;

7.1.6. работающим, обучающимся на заочной форме в средних и высших учебных заведениях, предоставлять отпуск для прохождения обучения в соответствии с ТК РФ. 

7.1.7. В пределах экономии фонда оплаты труда оказывать материальную помощь работникам в следующих случаях:

- при чрезвычайных обстоятельствах (пожар, наводнение и др.);

- при потере близких родственников (дети, супруги, родители);

- на лечение в связи с длительной (более 1 месяца) болезнью (операция, перелом, производственная травма и т.д.).

7.2. Стороны договорились на основании письменного заявления и подтверждающих документов оказывать работникам-участникам СВО и членам их семей следующие дополнительные меры поддержки:

- единовременно выплачивать работникам, призванным на СВО или заключившим контракт на военную службу в зоне СВО, материальную помощь за счет фонда экономии средств от приносящей доход деятельности;

- единовременно выплачивать работникам-участникам СВО, находящимся на лечении или реабилитации после ранения, материальную помощь за счет фонда экономии средств от приносящей доход деятельности;

- единовременно выплачивать материальную помощь работникам, являющимся супругой (супругом), матерью (отцом) участника СВО, погибшего при выполнении воинского долга, за счет фонда экономии средств от приносящей доход деятельности;

- ежегодно выплачивать материальную помощь работникам, являющимся супругой (супругом) участника СВО, на подготовку к школе учащегося 1-11 классов, родителем которого является участник СВО, за счет фонда экономии средств от приносящей доход деятельности;

-
выдавать детские новогодние подарки работнику, являющего супругой (супругом) участника СВО, для ребенка в возрасте от 1 до 18 лет, родителем которого является участник СВО, при наличии спонсорской (благотворительной) помощи в виде канцелярских товаров, товаров для творчества или новогодних сладких подарков.

7.2.1. Документами, подтверждающими участие в СВО или обеспечение выполнения боевых задач в ходе указанной операции, являются выписки из приказов командиров (начальников) воинских частей, подразделений, штабов, органов, оперативных и иных групп, записи в удостоверениях личности, военных билетах, трудовых книжках, сведениях о трудовой деятельности, командировочные удостоверения, судовые роли, архивные справки, медицинские справки, выписки из истории болезни, подтверждающие даты и периоды участия гражданина в специальной военной операции, а также документы, подтверждающие получение им в связи с этим ранения, контузии или увечья, его гибели (смерть), наградной материал, копия контракта о прохождении военной службы гражданином в ВС РФ, подтверждающего даты или периоды участия в СВО или обеспечения им выполнения боевых задач в ходе указанной операции.

7.2.2. Документами, подтверждающими родство (свойство) являются свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении (удочерении), свидетельство об установлении отцовства, свидетельство о браке, паспорт с записями о семейном положении, детях. 

7.2.3. Документами, подтверждающими гибель при выполнении воинского долга, являются справка об обстоятельствах исчезновения гражданина, справка об исчезновении или возможной гибели гражданина, справка о смерти гражданина, решение суда о признании гражданина умершим.

7.2.4. Документами, подтверждающими обучение в школе, является справка школьника

7.3. Работодатель обязуется выплачивать пособие за первых три дня временной нетрудоспособности из собственных средств в случае заболевания или полученной травмы (бытовой) самого Работника. Временная нетрудоспособность в связи с материнством, производственным травматизмом и профзаболеванием оплачивается из фонда социального страхования РФ. 

7.4. Работодатель организует и финансирует обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры Работников Учреждения.

7.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.6. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.7. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.

7.8. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей. 

7.9. В целях обеспечения права Работников на обязательное пенсионное страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по старости, страховую и накопительную части пенсии по инвалидности, страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» Работодатель обязан:

7.10. Производить оплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Социального фонда Российской Федерации (далее – СФР) ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату труда со счетов страхователя на счета Работников, но не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы;

7.11. Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет на страховую часть пенсии по каждому Работнику, в пользу которого производились выплаты;

7.12 Предоставлять в соответствующие органы СФР документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения;

7.13. Информировать Работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносах;

7.14. Предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставленных в территориальные органы СФР;

7.15. Получив от Работника заявление об уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии либо об изменении размера уплачиваемого дополнительного страхового взноса на накопительную часть трудовой   пенсии, осуществлять   исчисление, удержание и перечисление дополнительных страховых взносов, на накопительную часть трудовой пенсии, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем получения Работодателем соответствующего заявления;

7.16. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах СФР.

7.17. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иными федеральными законами информация.

7.18. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.19. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

у Работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

в СФР на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных ресурсах СФР, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах СФР.

7.20. Трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста Работникам согласно Постановлению Правительства РФ от 29.10.2002 года №781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (Приложение №4).

7.21. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей. 
8. Гарантированность положения профсоюза (представителя работников)
8.1. Работодатель представляет профсоюзу бесплатно на территории организации необходимые помещения (кабинет №11) со всем  оборудованием, средствами связи, оргтехникой и необходимыми нормативными правовыми документами, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы профсоюза (представителя работников), для проведения собраний (конференций) работников, хранение документации, а также транспортные средства и предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.2. Работники, входящие в состав профсоюза и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу или увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюза, а руководитель профсоюза - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.3. Работники, входящие в состав профсоюза, не освобожденные от основной работы, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия в работе их выборных органов в общей сложности не более 24-х часов в год. 

8.4. Членам выборных органов профсоюза, не освобожденным от работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных обязанностей:

- председателю профсоюза 2-х часов в месяц;

- членам выборных органов профсоюза, включая уполномоченных по охране труда, членов комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию, 2-х часов в месяц.
- председателю первичной профсоюзной организации (иному    представителю   работников) в структурных подразделениях организации, включая уполномоченных по охране труда, социальному страхованию, 2-х часов в месяц.

8.5. Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные) в орган профсоюза, обладают такими же социально-трудовыми правами, гарантиями и льготами, предусмотренными настоящим коллективным договором, как и другие работники организации.

8.6. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских взносов из заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию организации.
8.7. Профсоюз может беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических интересов работников, организовывать социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе профсоюза принимать участие в собраниях. 

8.8. Профсоюз имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением  работников. Работодатель обязуется предоставлять такую информацию профсоюзу в согласованные сторонами сроки. По просьбе профсоюза информация должна предоставляться в письменном виде. 

8.9. В случае необходимости профсоюз  вправе запросить у работодателя объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами. 

8.10. Профсоюз пользуется правом представительства интересов  работников при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профсоюза. 

8.11. Стороны договорились сформировать комиссию по трудовым спорам. 
8.12. Представления профсоюза о нарушениях законодательства о труде и охране труда, условий настоящего коллективного договора подлежат безотлагательному рассмотрению и принятию мер по устранению нарушений.

8.13. Локальные нормативные акты Учреждения и решения Работодателя, касающиеся установления условий труда и заработной платы (системы оплаты труда, формы материального поощрения, нормы труда и т.  д.), принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

8.14. Работодатель не вмешивается в деятельность профсоюза, не принимает решений, ограничивающих права и деятельность профсоюза.

8.15. Не допускается ограничений гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого Работника в связи с его членством в профсоюзе или участием в деятельности профсоюзной организации.

8.16. Увольнение Работника, являющегося членом профсоюза по п. 2, п. 3, п. 5, подпункт «б» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ производится по согласованию с профсоюзным комитетом.

8.17. Дополнительное ежемесячное вознаграждение не освобожденного руководителя выборного профсоюзного органа производить за счет средств Учреждения в размере от 25% до 50% от оклада, а также поощрять выборных работников профсоюза за содействие и активное участие в решении социально-экономических задач производится при наличии фонда экономии по оплате труда.

8.18. Работодатель обязуется:

8.18.1. Оказывать содействие профсоюзному комитету в проведении культурно-массовой, спортивно-оздоровительной и культурно-просветительной работы.

8.18.2. Выделять профсоюзному комитету канцелярские принадлежности и оборудование, необходимые для работы, обеспечивать печатание и ксерокопирование документов.

8.18.3. Оказывать содействие профкому при проведении мероприятий путем предоставления помещений, транспортных средств, освобождения руководителя профкома от основной работы для участия в работе конференций, активов выборных органов, в краткосрочной профсоюзной учебе и т.п.

8.18.4. Удерживать по письменному заявлению члена профсоюза ежемесячные членские профсоюзные взносы из заработной платы Работника и перечислять их профсоюзному комитету через бухгалтерию. Работодатель не допускает задержки перечисления указанных средств либо использования их в других целях.

8.19. Профсоюзный комитет обязуется:

8.19.1. Содействовать соблюдению правил внутреннего распорядка Учреждения.

8.19.2. Оперативно рассматривать предложения и замечания Работодателя.

8.19.3. В течение срока действия коллективного договора при выполнении двусторонних обязательств воздерживаться от проведения акций протеста, которые могут отрицательно отразиться на деятельности Учреждения.

8.19.4. Участвовать в работе комиссий и комитетов Учреждения (аттестационной комиссии, тарификационной комиссии, комиссии по установлению стимулирующих выплат, комиссии по охране труда, по расследованию несчастных случаев, пожарно-технической комиссии, по социальному страхованию, комиссии по трудовым спорам, по определению размера оказываемой материальной помощи и т.д.).

8.19.5. В рамках комиссии по социальному страхованию проводить работу по оздоровлению детей сотрудников с учетом финансовых возможностей учреждения.

8.19.6.
Через средства наглядной информации, имеющиеся в учреждении, информировать Работников о деятельности профсоюзной организации, оповещать о предстоящих мероприятиях, проводимых профсоюзным комитетом.

8.20. В случае возникновения разногласий Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:

8.20.1. Использовать следующие примирительные процедуры для урегулирования разногласий: в течение 3 дней после составления протокола разногласий провести консультации, сформировать примирительную комиссию, а при недостижении согласия сторон обратиться к посреднику, выбранному по соглашению сторон. В срок до семи дней примирительная комиссия рассматривает протокол разногласий и выносит рекомендации по существу спора.

8.20.2. В случае возникновения трудовых споров (конфликтов) руководствоваться гл. 60 ТК РФ.

8.20.3. Комиссии по трудовым спорам осуществлять свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по трудовым спорам и ТК РФ.

8.20.4. Принимать меры воздействия к лицам, не обеспечившим выполнение обязательств по договору, в соответствии с ТК РФ.

8.21. Стороны считают целесообразным оказание Работодателем содействия, финансовой и иной поддержки профсоюза в осуществлении им уставной деятельности по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов Работников, организационному укреплению профорганизации учреждения, повышению охвата Работников профсоюзным членством, вовлечению в профсоюз молодежи, реализации социальных программ в трудовом коллективе.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с даты подписания.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

9.2. При необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.
9.3. При смене формы собственности организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Профсоюз (представитель работников) обязуется в течение трех месяцев после смены формы собственности организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего коллективного договора или заключении нового.

9.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после подписания посредством размещения на информационных стендах и на сайте организации.

9.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех работников, принимаемых на работу, до заключения с ними трудового договора.

9.6. Стороны раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников. С отчетом с обеих сторон выступают лица, подписавшие коллективный договор.

9.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

9.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется работодателем и работниками организации в лице председателя Профсоюза (представителя работников). 
        Директор ГАУ СО «МРЦ»                                  Председатель первичной профсоюзной организации 
	_____________________ О.А. Егорова
(подпись, дата)
	
 
	      _____________________ Т.И. Симатова
      (подпись, дата)


М.П.                                                                         М.П. (при наличии)
Приложение №1 

ПОРЯДОК учета мотивированного мнения профсоюзного комитета

1. Работодатель обязуется соблюдать порядок учета мнения профсоюзного комитета как выборного профсоюзного органа при утверждении и принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2. Профсоюзный комитет обязуется не позднее 5 рабочих дней с момента получения проектов документов направить Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. В случае если мотивированное мнение Профсоюзного комитета не содержит согласия с
проектом локального   нормативного   акта,   либо   содержит   предложения   по   его
совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после  получения  мотивированного  мнения провести дополнительные консультации с Профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после
чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а Профсоюзный комитет имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

	Профсоюзный комитет:
Председатель профкома ГАУ СО «МРЦ»

____________  Т.И. Симатова
	
	Работодатель:

Директор ГАУ СО «МРЦ»


____________ О.А. Егорова



	
	
	


Приложение №2
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНО К ОСНОВНОМУ ЕЖЕГОДНОМУ ОТПУСКУ:

1.За ненормированный рабочий день:

1.1. Директор – согласно приказу Учредителя;

1.2. Заместитель директора – 5 календарных дней;

1.3. Главный бухгалтер – 5 календарных дней;

1.4. Заведующий отделением – 3 календарных дней;

1.5. Водитель автомобиля – 3 календарных дней;

1.6. Специалист по кадрам – 3 календарных дней;

1.7. Начальник хозяйственного отдела – 3 календарных дней;

1.8. Начальник отдела планирования и исполнения бюджета – 3 календарных дней;

2. Медицинским работникам учреждения - 14 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 08.05.2025 № 615 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников»).

3.Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда — не менее 7 календарных дней.  
	Профсоюзный комитет:

Председатель профкома ГАУ СО «МРЦ»

____________ Т.И. Симатова
	
	Работодатель:


Директор ГАУ СО «МРЦ»


____________ О.А. Егорова




Приложение № 3

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

__________________________________________________________________________________

(вид поощрения)

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________

2. Должность, место работы __________________________________________________________

(наименование учреждения, филиала)

3. Пол __________________________________________________

4. Дата рождения _________________________________________


(число, месяц, год)

5. Место рождения _________________________________________________________________

(республика, край, область

___________________________________________________________________________________________________________________________

округ, город, поселок, село, деревня)

6. Образование _____________________________________________________________________

(специальность по диплому,

__________________________________________________________________________________

наименование учебного заведения, год окончания)

7. Ученая степень, ученое звание _____________________________________________________

8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений _________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

9. Домашний адрес _________________________________________________________________

10. Общий стаж работы _____________________________________________________________

11. Стаж работы в учреждении _______________________________________________________

12. Сведения, указанные в пунктах 1-10, соответствуют данным трудовой книжки.

__________________________________________________________________________________

(должность работника кадрового подразделения)

_____________________________                           ________________________________________________________________________________

                  (подпись)                                                            
(Ф.И.О.)

13. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению грамотой

Кандидатура
______________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Рекомендована ​​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________________________________

(наименование подразделения учреждения)

__________________________________________________________________________________

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профкома 

ГАУ СО «МРЦ» 

____________ Т.И. Симатова
.

	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор ГАУ СО «МРЦ» 

____________ О.А. Егорова




Приложение № 4

СПИСОК 
ДОЛЖНОСТЕЙ СОТРУДНИКОВ, РАБОТА КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ,

МЕДИЦИНСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 10 ПУНКТ 1 СТАТЬИ 28 ФЗ №173-ФЗ ОТ 17.12.2001 «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

	Педагогические работники
	Медицинские работники

	Воспитатель

Логопед

Учитель-дефектолог

Педагог-психолог
Педагог дополнительного образования
	Врач-невролог

Врач по лечебной физкультуре

Врач -физиотерапевт

Врач -педиатр

Главная медицинская сестра

Медицинская сестра

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра по массажу

Медицинская сестра по физиотерапии


	Профсоюзный комитет:
Председатель профкома

 ГАУ СО «МРЦ»

____________ Т.И. Симатова
	
	Работодатель:

Директор ГАУ СО «МРЦ»


____________ О.А. Егорова
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